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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

2025 - 2026

Gobernanza - Social - Ambiental



RESUMEN EJECUTIVO G,

Tres pilares de nuestra estrategia

Clinica Davila articula su gestidén de sostenibilidad en torno a tres dimensiones interdependientes, alineadas con estandares
internacionales, asi como También considera los ODS.

-

Gobernanza

Gobernanza para una salud
sostenible

Gestidn responsable
mediante sistemas
certificados, politicas
corporativas y estrategia
ESG alineada a estandares
internacionales.

Social

Personas en el centro del
cuidado

Bienestar para pacientes,
colaboradores y comunidad
mediante atencion
humanizada y
fortalecimiento del entorno.

Ambiental

Accion climatica y economia
circular

Reduccidén del impacto
ambiental de la operacion
clinica mediante eficiencia,

innovacion y economia

circular.
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GOBERNANZA

Sistemas de gestion certificados

Fortalecer una gestion
responsable mediante

sistemas de gestion
certificados, politicas
corporativas y una estrategia
de sostenibilidad alineada con
estandares internacionales.

CERTIFICACIONES Y SISTEMAS DE GESTION

Certificacion 1ISO 14001 (Gestion Ambiental)

o Certificacion ISO 50001 (Gestion Energética)

® Green Hospital Nivel Oro

® Programa Huella Chile 2024 sello de cuantificacion, 2025

postulacién a sello de reduccion

-
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GOBERNANZA l:IJ

Estrategia ESG, compras responsables y liderazgo

i Compras Liderazgo y
‘ SSUEIEEIE 55 ‘ Responsables ‘ Vinculacién

-

e Diagndstico corporativo con e Politica de Compras e Sede del Encuentro
GRI, SASB y SDG Action Sostenibles Internacional CARE LATAM
Manager
e Hoja de ruta hacia Empresa e Criterios ambientales y e Alianzas estratégicas en
B sociales para proveedores sostenibilidad
e Integracion de Objetivos de e Participacion activa de
Desarrollo Sostenible empresas colaboradoras
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=
Salud y desarrollo comunitario

Generar bienestar para pacientes, colaboradores y comunidad mediante una atencion humanizada,
participacion social y fortalecimiento del entorno.

Desarrollo Comunitario

v Salud Comunitaria

27 Operativos médicos en Santiago vy Trabajo colaborativo con la Municipalidad de Recoleta

regiones, con mas 3.000 beneficiarios e Actividades recreativas y de cooperacion

Convenio de atencion con Municipalidad, e Mesas de seguridad comunal
contando con mas de 1.500 inscritos en 2
dias

Trabajo conjunto con Carabineros
Médicos pediatras realizan educacion en _ _
RCP para profesores de educacion fisica de o Apoyo a personas en situacion de calle
la comuna

e Primera corrida familiar en conjunto con

Municipalidad de Recoleta (en planificacion)
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SOCIAL

Humanizacidén, educacion y vinculacion social

Humanizacién y Bienestar

Cuatro plazas interiores, area de meditacion y
espacios para pacientes, familias y
colaboradores.

Vinculacion Social

Donaciones a Fundacion Las Rosas, Hogar
Hermanas de la Caridad, Fundacion Remar,
Escuela Rep. de Paraguay, Hogar Santa Clara y
Residencia Juvenil: mobiliario, camas clinicas,
ropa de cama, huertos, juguetes y voluntariado.

Educaciéon Ambiental y Cultura

En 2026 realizacion de la cuarta Feria anual de
sostenibilidad, encuentro interno de iniciativas,
charlas de economia circular y educacion
ambiental en colegios.

Bienestar Animal

Primera jornada de adopcidn canina junto a
fundaciones locales.

-

08



AMBIENTAL ch)

Cambio climatico y gestion del agua

-

Reducir el impacto ambiental de la operacion clinica mediante eficiencia, innovacion y economia circular.

Cambio Climatico Gestion del Agua

e Sello de cuantificacion de programa Huella Proyecto de reutilizacién de agua de rechazo de
Chile del MMA Osmosis en dialisis

e Energia eléctrica 100% removable

e Sede de primer encuentro CARE LATAM
reutilizados

Resultados: riego de jardines y disminucién del consumo
de agua potable.




AMBIENTAL

Economia circular y eficiencia de recursos

‘ Economia Circular ‘ Gestion de Residuos

Compostaje, reutilizacion de Mas de 228 toneladas

uniformes y frazadas, recicladas (+31%). Mas del

reciclaje de pecheras 90% del RESPEL valorizado
desechables y donacion de energéticamente.

mobiliario para segunda vida.

‘ Biodiversidad

Jardines sustentables, riego
por goteo, especies nativas y
42 arboles incorporados.

-

‘ Eficiencia Energética

lluminacion LED 100%,
consume de energia 100%
removable y gestion
energeética permanente.

‘ Contaminacion

Clinica libre de mercurio,
colillaton, recuperaciéon de
plasticos y evitando la

contaminacion de agua
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Resultados del ESG

Certificaciones vigentes Toneladas recicladas

Uniformes reutilizados Pecheras recicladas

Personas
beneficiadas
(convenio vecinos)

Organizaciones
sociales apoyadas

Agua reutilizada

Arboles plantados

Energia renovable

Compostaje

Operativos médicos

Valorizacion energética
de RESPEL




COMPROMISO GLOBAL

Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Salud y bienestar Igualdad de género Agua limpia y Ciudades y
saneamiento comunidades
sostenibles

Produccion y consumo Accion por el clima Alianzas para lograr
responsables los objetivos

-
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INVITACION SEMINARIO INTERCLINICAS

“SOSTENIBILIDAD EN SALUD: DE LA ESTRATEGIA A LA
IMPLEMENTACION?”

Miercoles 19 de agosto

09:00 a 14:00 horas — Acreditaciones a/c de las 08:30 horas
Auditorio Edificio A piso 3 — Avenida Recoleta 464
Estacionamientos disponibles.
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Gracias

Construyendo una salud sostenible, para las personas y el planeta.
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