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RESUMEN EJECUTIVO

Tres pilares de nuestra estrategia
Clínica Dávila articula su gestión de sostenibilidad en torno a tres dimensiones interdependientes, alineadas con estándares 
internacionales, así como También considera los ODS.

Gobernanza
Gobernanza para una salud 

sostenible
Gestión responsable 
mediante sistemas 

certificados, políticas 
corporativas y estrategia 

ESG alineada a estándares 
internacionales.

Social
Personas en el centro del 

cuidado

Bienestar para pacientes, 
colaboradores y comunidad 

mediante atención 
humanizada y 

fortalecimiento del entorno.

Ambiental
Acción climática y economía 

circular

Reducción del impacto 
ambiental de la operación 
clínica mediante eficiencia, 

innovación y economía 
circular.
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GOBERNANZA

Sistemas de gestión certificados

Objetivo

Fortalecer una gestión 
responsable mediante 
sistemas de gestión 
certificados, políticas 
corporativas y una estrategia 
de sostenibilidad alineada con 
estándares internacionales.

CERTIFICACIONES Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Certificación ISO 14001 (Gestión Ambiental)

Certificación ISO 50001 (Gestión Energética)

Green Hospital Nivel Oro

Programa Huella Chile 2024 sello de cuantificación, 2025 
postulación a sello de reducción
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GOBERNANZA

Estrategia ESG, compras responsables y liderazgo

Estrategia ESG

Diagnóstico corporativo con 
GRI, SASB y SDG Action 
Manager

Hoja de ruta hacia Empresa 
B

Integración de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

Compras 
Responsables

Política de Compras 
Sostenibles

Criterios ambientales y 
sociales para proveedores

Participación activa de 
empresas colaboradoras

Liderazgo y 
Vinculación

Sede del Encuentro 
Internacional CARE LATAM

Alianzas estratégicas en 
sostenibilidad
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SOCIAL

Salud y desarrollo comunitario
Generar bienestar para pacientes, colaboradores y comunidad mediante una atención humanizada, 
participación social y fortalecimiento del entorno.

Salud Comunitaria

27 Operativos médicos en Santiago y
regiones, con mas 3.000 beneficiarios

Convenio de atención con Municipalidad,
contando con mas de 1.500 inscritos en 2
días

Médicos pediatras realizan educación en
RCP para profesores de educación física de
la comuna

Desarrollo Comunitario

Trabajo colaborativo con la Municipalidad de Recoleta

Actividades recreativas y de cooperación 

Trabajo conjunto con Carabineros

Apoyo a personas en situación de calle

Primera corrida familiar en conjunto con 
Municipalidad de Recoleta (en planificación)
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SOCIAL

Humanización, educación y vinculación social

Humanización y Bienestar

Cuatro plazas interiores, área de meditación y 
espacios para pacientes, familias y 
colaboradores.

Educación Ambiental y Cultura

En 2026 realización de la cuarta Feria anual de 
sostenibilidad, encuentro interno de iniciativas, 
charlas de economía circular y educación 
ambiental en colegios.

Vinculación Social

Donaciones a Fundación Las Rosas, Hogar 
Hermanas de la Caridad, Fundación Remar, 
Escuela Rep. de Paraguay, Hogar Santa Clara y 
Residencia Juvenil: mobiliario, camas clínicas, 
ropa de cama, huertos, juguetes y voluntariado.

Bienestar Animal

Primera jornada de adopción canina junto a 
fundaciones locales.
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AMBIENTAL

Cambio climático y gestión del agua
Reducir el impacto ambiental de la operación clínica mediante eficiencia, innovación y economía circular.

Cambio Climático

Sello de cuantificación de programa Huella 
Chile del MMA

Energía eléctrica 100% removable 

Sede de primer encuentro  CARE LATAM

Gestión del Agua

Proyecto de reutilización de agua de rechazo de 
Osmosis en diálisis

>7.000 m³
reutilizados

Resultados: riego de jardines y disminución del consumo 
de agua potable.
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AMBIENTAL

Economía circular y eficiencia de recursos

Economía Circular

Compostaje, reutilización de 
uniformes y frazadas, 
reciclaje de pecheras 

desechables y donación de 
mobiliario para segunda vida.

Gestión de Residuos

Más de 228 toneladas 
recicladas (+31%). Más del 
90% del RESPEL valorizado 

energéticamente.

Eficiencia Energética

Iluminación LED 100%, 
consume de energía 100% 

removable y gestión 
energética permanente.

Biodiversidad

Jardines sustentables, riego 
por goteo, especies nativas y 

42 árboles incorporados.

Contaminación

Clínica libre de mercurio, 
colillatón, recuperación de 

plásticos y evitando la 
contaminación de agua 
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Resultados del ESG
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Certificaciones vigentes

228,9 ton

Toneladas recicladas

>7.000 m³

Agua reutilizada

18 ton/mes

Compostaje

>4 ton

Uniformes reutilizados

22.000

Pecheras recicladas

42

Árboles plantados

27

Operativos médicos

1.500
Personas 
beneficiadas 
(convenio vecinos)

6
Organizaciones 
sociales apoyadas

100%

Energía renovable

>90%
Valorización energética 
de RESPEL



C O M P R O M I S O  G L O B AL

Contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 3

Salud y bienestar

ODS 5

Igualdad de género

ODS 6

Agua limpia y 
saneamiento

ODS 11

Ciudades y 
comunidades 
sostenibles

ODS 12

Producción y consumo 
responsables

ODS 13

Acción por el clima

ODS 17

Alianzas para lograr 
los objetivos

12



INVITACIÓN SEMINARIO INTERCLÍNICAS
“SOSTENIBILIDAD EN SALUD: DE LA ESTRATEGIA A LA
IMPLEMENTACIÓN”
Miércoles 19 de agosto
09:00 a 14:00 horas – Acreditaciones a/c de las 08:30 horas
Auditorio Edificio A piso 3 – Avenida Recoleta 464
Estacionamientos disponibles.



Gracias

Construyendo una salud sostenible, para las personas y el planeta.
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